
/ ICH FREUE MICH DARAUF, SIE KENNENZULERNEN! 
Vielen Dank für die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per eMail an 
Corinna Horeis: info@horeis-consult.de. Erste Fragen kläre ich gerne mit Ihnen telefonisch (0170-77 49 170). 
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/  
     IHRE AUFGABEN 

/  
  IHRE QUALIFIKATIONEN 

/  
       IHR ANGEBOT

Ihre Perspektive finden Sie als Niederlassungsleiter im Bereich 
Energie- und Gebäudetechnik. Ein führendes 
Dienstleistungsunternehmen für energietechnische 
Infrastrukturen bietet Ihnen ein vielfältiges Arbeitsumfeld an. 
Ihr Team umfasst ca. 160 Mitarbeiter, Ihre Kunden stammen 
vornehmlich aus der Industrie. Seit fast 75 Jahren agiert das 
Unternehmen mit Kompetenz und Qualität - national und 
international. Werden Sie ein Teil dieses innovativen und 
visionären Arbeitgebers!

SIE BESITZEN  
ENERGIE UND TECHNIK !

NIEDERLASSUNGSLEITER

(W/M)

HAMBURG, HANNOVER, BREMEN

Es erwarten Sie herausfordernde und 
abwechslungsreiche Projekte. 

Das Unternehmen zeichnet sich durch eine extrem 
gute Zusammenarbeit unter den Kollegen aus. 

Ihre Perspektive wäre die Übernahme der 
Geschäftsleitung für das gesamte Unternehmen.   

Ihr Einkommen ist fair und gesichert. Sie erhalten 13 
Monatsgehälter + Dienstwagen + Tantiemen + 30 
Tage Urlaub.

● 

● 

● 

● 

Als Niederlassungsleiter steuern Sie ca. 160 
Mitarbeiter und verantworten ca. 30 Mio.€ Umsatz in 
den Bereichen Energieanlagen- und Gebäuetechnik. 

Sie nutzen Ihre Erfahrung und Expertise, um 
Projekte optimal zu gestalten und zu steuern und 
garantieren dadurch eine reibungslose und 
kosteneffiziente Abwicklung.  

Sie arbeiten eng mit unseren nationalen und 
internationalen Kunden zusammen und akquirieren 
Nachträge und/oder neue Aufträge.  

● 

● 

● 

Als Elektro- oder Wirtschaftsingenieur sind Sie 
ausgebildet und haben fundierte technische 
Kenntnisse + Erfahrung.  

Sie besitzen die Gabe, Menschen für Ihre Mission 
mitzunehmen, zu begeistern und zu motivieren.  

Sie planen, analysieren, steuern und kontrollieren 
mit einem Kennzahlensystem und 
betriebswirtschaftlichem Wissen.  

Sie arbeiten strategisch, ziel- und prozessorientiert.  

Sie kommunizieren sicher in Deutsch und Englisch. 

● 

● 

● 

● 
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VISIONÄR + MOTIVIEREND -

HERAUSFORDERND + PERSPEKTIVISCH -

ERFAHREND + ANALYTISCH


