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Ihr Autohaus wird die Nr. 1 in Harburg ! 
FILIALLEITER (w/m) 
Hamburg-Harburg 
 
Das Mehrmarken-Autohaus mit fünf Standorten südlich der Elbe bietet Ihnen ein kollegiales und 
familiäres Arbeitsklima, in dem Sie eigenständig Ihre fachlichen Kenntnisse einbringen und 
weiterentwickeln können. Es stehen Ihnen viele Optionen und Perspektiven offen.  
 
Beratend und kundenorientiert - Ihre Aufgaben 

• Sie leiten die Filiale nach personellen und betriebswirtschaftlichen Kennzahlen.  
• Sie planen das Budget und verantworten die Erreichung der Absatzziele sowie das 

Ergebnis der Filiale.  
• Sie unterstützen das Verkaufsteam in mitverkaufender Funktion.  
• In der Mitarbeiterführung übernehmen Sie die Rolle des Trainer und Entwickler.  
• Sie repräsentieren das Autohaus in (lokaler) Wirtschaft und Verwaltung.  

 
Kompetent und serviceorientiert - Ihre Qualifikationen 

• Sie haben bereits Erfahrung in einer führenden Tätigkeit im Autohandel gewonnen.  
• Sie zeigen hohes Verantwortungsbewusstsein, zukunftsgerichtete Denkweise und 

unternehmerisches Handeln.  
• Sie treten positiv sowie selbstbewusst auf und sind gewandt in der Kommunikation. 
• Sie haben Spaß daran, Ihr Team zu motivieren, zu lenken und zu fördern.  

 
Individuell und umfassend - Ihr Angebot 

• Sie stellen zusammen mit Ihrem Team die Weichen für die Zukunft Ihrer Filiale.  
• Das Autohaus besitzt höchsten technischen Standard und flache Hierarchien.  
• Ihr Einkommen ist absolut sicher: 13 Gehälter plus Provision plus 30 Tage Urlaub.  
• Sie erwarten vielfältige Möglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung. 
• Das familienfreundliche Unternehmen bietet Ihnen einen Arbeitsplatz an dem Sie sich 

wohlfühlen werden.  
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horeis consult ist die Personalberatung für kleine und mittlere Unternehmen, um Fach- und 
Führungskräfte nachhaltig zu gewinnen und zu binden: 
 
Strategisch: Langfristige Sicherung von Schlüsselpositionen. 
Ganzheitlich: Einbindung des Recruiting in die Unternehmenskultur. 
Individuell: Fokussierung auf Einzigartigkeit von Menschen und Organisationen. 
 
Vielen Dank für die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per eMail an  
Corinna Horeis: info@horeis-consult.de.  
 
Erste Fragen kläre ich gerne mit Ihnen telefonisch (0170-7749170). Ich freue mich darauf, Sie 
kennenzulernen! 
 
P.S.: DIREKTE VERMITTLUNG – UNBEFRISTET – FESTANSTELLUNG – KOSTENFREI*! 
* für Kandidaten 
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