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Volle Spannung am Arbeitsplatz. 
ELEKTRONIKER (w/m)  
Raum Hamburg  
 
Hohe Qualitätsstandards von Anfang an! Das etablierte, weltweit agierende Unternehmen 
besteht aus einem großen Expertenteam, das für technische Sicherheit in Betrieben steht. 
Bringen Sie Ihr Fachwissen, Ihr verantwortungsbewusstes Handeln und Ihre Begeisterung ein, 
um Partner für Qualität am Bau und bei der Instandhaltung zu werden.  
 
Sicher und beratend - Ihre Aufgaben 

• Mit Ihrem Fachwissen prüfen Sie die technische Gebäudeausrüstung, den Zustand 
elektronischer ortsfester Anlagen und ortsveränderlicher Geräte, um deren 
Funktionsfähigkeit und die Sicherheit in Betrieben zu gewährleisten.  

• Die Untersuchungen führen Sie nach LBO und VdS durch.  
• Sie erstellen Prüfbescheinigungen.  
 

Vorausschauend und technisch - Ihre Qualifikationen 
• Sie haben eine elektrotechnische Ausbildung abgeschlossen.  
• Sie arbeiten strukturiert, sorgfältig und eigenständig.  
• Sie sind kommunikativ, kundenorientiert und verantwortungsbewusst.  
• Sie sind mobil und besitzen einen Führerschein. 
 

Umfassend und individuell - Ihr Angebot 
• Ihr Arbeitsgebiet ist der Großraum Hamburg und teilweise Ihr Homeoffice. 
• Sie bekommen einen hohen Freiheitsgrad und gestalten Ihren Arbeitstag flexibel und 

selbständig.  
• Sie erwartet ein überaus faires Arbeitsumfeld und ein sicherer Arbeitsplatz.  
• Sie erhalten ein monatliches Fixgehalt plus eine leistungsbezogene variable Vergütung 

plus eine betriebliche Altersvorsorge.  
• Als Perspektive erhalten Sie vielfältige Weiterentwicklungsoptionen.  
• Ihr Angebot ist eine UNBEFRISTETE FESTANSTELLUNG und DIREKTE Vermittlung.  
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horeis consult ist die Personalberatung für kleine und mittlere Unternehmen, um Fach- und 
Führungskräfte nachhaltig zu gewinnen und zu binden: 
 
Strategisch: Langfristige Sicherung von Schlüsselpositionen. 
Ganzheitlich: Einbindung des Recruiting in die Unternehmenskultur. 
Individuell: Fokussierung auf Einzigartigkeit von Menschen und Organisationen. 
 
Vielen Dank für die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per eMail an  
Corinna Horeis: info@horeis-consult.de.  
 
Erste Fragen kläre ich gerne mit Ihnen telefonisch (0170-77 49 170). Ich freue mich darauf, Sie 
kennenzulernen! 
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