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Hausaufgaben in der Ver- und Entsorgung. 
SACHVERSTÄNDIGER TECHNISCHE GEBÄUDEAUSRÜSTUNG(w/m) 
Großraum Hamburg  
 
Sicherheit ist das zentrale Thema des internationalen Anbieters für Serviceleistungen rund um 
das Segment Bau und Immobilien! Das etablierte, weltweit agierende Unternehmen besteht 
aus einem großen Expertenteam. Werden Sie ein Teil davon und bringen Sie Ihr Fachwissen, 
Ihr verantwortungsbewusstes Handeln und Ihre Begeisterung ein. 
 
 Überwachend und technisch - Ihre Aufgaben 

• Sie überwachen baubegleitend die technische Ausführungsqualität der energetischen, 
stofflichen sowie elektronischen Ver- und Entsorgung.  

• Sie erstellen technische Gutachten.  
• Sie beraten die Kunden hinsichtlich technischer Fragestellungen.  

 
Technisch und vertrauenswürdig - Ihre Qualifikationen 

• Sie verfügen über ein/e abgeschlossene/s Technisch-Gewerbliche (Meister-
)Ausbildung oder Studium als Elektroingenieur, Versorgungstechnik, Verfahrenstechnik 
oder in einem ähnlichen Bereich.  

• Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Planung, Instandhaltung, dem Betrieb 
oder Bau versorgungstechnischer Anlagen.   

• Sie kennen sich aus in der Bauleitung, in Ausschreibungsprozessen und im Vertrags-
/Vergaberecht. 

• Sie sind standfest, vertrauenswürdig und kundennah.   
 

 
Abwechslungsreich und mobil – Ihr Angebot 

• Sie erhalten einen großen Freiraum für Ideen sowie vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 
in dem Konzern.   

• Als Perspektive wird Ihnen eine Ausbildung zum Sachverständigen im o.g. Bereich 
angeboten. 

• Ihren Arbeitstag gestalten Sie eigenständig, effizient und flexibel.  
• Ihr Erfolg wird durch einen variablen Vergütungsanteil zusätzlich zum Fixum belohnt.  
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horeis consult ist die Personalberatung für kleine und mittlere Unternehmen, um Fach- und 
Führungskräfte nachhaltig zu gewinnen und zu binden: 
 
Strategisch: Langfristige Sicherung von Schlüsselpositionen. 
Ganzheitlich: Einbindung des Recruiting in die Unternehmenskultur. 
Individuell: Fokussierung auf Einzigartigkeit von Menschen und Organisationen. 
 

DIREKTE VERMITTLUNG an den ARBEITGEBER – KOSTENFREI für KANDIDATEN - 
FESTANSTELLUNG 

 
Vielen Dank für die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per eMail an  
Corinna Horeis: info@horeis-consult.de.  
 
Ihre Fragen kläre ich gerne mit Ihnen telefonisch (0170-7749170). Ich freue mich darauf, Sie 
kennenzulernen! 
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