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Wir bieten Ihnen ein sicheres Fundament! 
Bauingenieur (w/m) 
Hamburg  
 
Das etablierte Hamburger Ingenieurbüro für Bauwesen mit Schwerpunkt in der Tragwerksplanung 
ist der perfekte Arbeitgeber für Bauingenieure, die sich beruflich entwickeln wollen und/oder die 
aufgrund langjähriger Erfahrung in der Branche eine Partnerschaft anstreben. Nutzen Sie die 
Chance als erfahrener Ingenieur das fünfköpfige Team mit Ihren individuellen Kompetenzen zu 
unterstützen. Hochinteressante und abwechslungsreiche Projekte erwarten Sie! 
 
Individuell und umfassend - Ihr Angebot 

• Sichere Auftragslage und wirtschaftliches stabiles Fundament  
• Absolute flexible Arbeitszeiteinteilung  
• Überstunden werden wahlweise finanziell oder zeitlich ausgeglichen  
• Überdurchschnittliches Gehalt plus Weihnachts- und Urlaubsgeld  
• Ausgesprochen angenehmes Arbeitsklima mit hoher Loyalität und geringer Fluktuation 
• Mitarbeiter/innen 50+ sind herzlich Willkommen im Team 

 
Verantwortungsvoll und abwechslungsreich - Ihre Aufgaben 

• Umfassende Projektverantwortung 
• Zusammenarbeit mit, Beratung und Koordination von Bauherren, Architekten und Planern 
• Eigenständiger Entwurf von Tragwerken im Ingenieurbau mit aktuellsten Technologien 
• Erstellung von prüffähigen statischen Berechnungen für Vor-, Entwurfs- und 

Genehmigungsplanung 
 

Überzeugend und kompetent - Ihre Qualifikationen 
• Abgeschlossenes Studium als Bauingenieur, Konstruktiver Ingenieurbau 
• Mehrjährige Erfahrung in Statik und Bauphysik 
• Eigen-/selbstständige, gewissenhafte und zuverlässige Arbeitsweise 
• Sympathisches und standfestes Auftreten 
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horeis consult ist die Personalberatung für kleine und mittlere Unternehmen, um Fach- und 
Führungskräfte nachhaltig zu gewinnen und zu binden: 
 
Strategisch: Langfristige Sicherung von Schlüsselpositionen. 
Ganzheitlich: Einbindung des Recruiting in die Unternehmenskultur. 
Individuell: Fokussierung auf Einzigartigkeit von Menschen und Organisationen. 
 
Vielen Dank für die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per eMail an  
Corinna Horeis: info@horeis-consult.de.  
 
Erste Fragen kläre ich gerne mit Ihnen telefonisch. Ich freue mich darauf, Sie kennenzulernen! 
 
 


